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“ ~156.  PROFESIONAL UNIVERSITARIO: Término referido a quien culminé el

- legalmente, en nombre y cuenta de cada una de las Partes. Siendo representantes
~del EMPLEADOR, sus Autoridades Direccionales y de Recursos Humanos

B B

70 la Trabajadora esta a disposicién para cumplir con \\
las responsabilidades y tareas a su cargo, en el proceso social de trabajo. : %

12. PERSONAL DE APOYO TECNICO: Término referido al Trabajado,rf,_o_ B
Trabajadora que desempefia cargo administrativo o asistencial en el Sector Salu”d.‘ o
13. PERSONAL TECNICO MEDIO: término referido al Trabajador o.”
Trabajadora que desempefien cargos de técnicos medios, acreditados para tal fin. $
14. TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO: Término referido a quien culminé \

el nivel de formacién Técnico Superior Universitario (TSU), obteniendo el titulo N

Universitario respectivo, otorgado por una Institucion Universitaria reconocida a

nivel Nacional.

nivel de formacién Profesional Universitario, obteniendo el Titulo Universitario
respectivo, otorgado por una Universidad reconocida a nivel Nacional.
16. REPRESENTANTES: Este término se refiere a los sujetos que actlan

Nacionales y Estadales y como representantes de los trabajadores,
FENASIRTRASALUD vy sus Sindicatos de Base Afiliados, las Federaciones y
Colegios Nacionales que Representan Legalimente a los Gremios de la Salud Y
SUNEP-SAS Nacional.

17.  DIRECTIVOS SINDICALES: Este término se refiere a los Trabajadores v
Trabajadoras que en la condicidon de principales o suplentes integran el Comitg /
Ejecutivo de FENASIRTRASALUD vy de las Juntas Directivas Regionales,
Seccionales y Sub-seccionales de sus Sindicatos de Base afiliados, y de SUNEP-

SAS, Comite Ejecutivo Nacional, Juntas Directivas, Seccionales y delegados sub-

seccionales.
18. DIRECTIVOS DE FEDERACIONES Y COLEGIOS NACIONALES: Este
termino se refiere a los Trabajadores y Trabajadoras que en condicién de l

principales o suplentes integran el Comité Ejecutivo o Junta Directiva de las




de la Salud, beneficiarios de esta Convencnon.

19. DELEGADO SINDICAL: Se refiere al Trabajador o Trabajadora Ele’gidos

en forma directa y secreta por los demas trabajadores adscritos a un determmado
Centro de Trabajo, para representarlos en todo asunto relacionado con la presente
Convencion, con la respectiva acreditacion de su fuero legal y convencional, ante
el EMPLEADOR.

20. DELEGADOS GREMIALES: Se refiere a aquellos Trabajadores vy

Trabajadoras elegido(as) para representar a los Gremios de la Salud, en los \

respectivos Centros de Trabajo de los diferentes entes empleadores, con el aval
de sus diferentes Federaciones y Colegios Nacionales.

21. SUELDO O SALARIO BASICO: Es la remuneracion mensual que percibe
el Trabajador o Trabajadora de esta Convencién, como contraprestacion de su

labor ordinaria, sin bonificaciones, compensaciones o primas de ninguna especie.

22. SUELDO O SALARIO NORMAL: Se entiende por la remuneracidn

devengada por el Trabajador o la Trabajadora en forma regular y permanente por

la prestacién de su servicio.

23. SUELDO O SALARIO INTEGRAL: Es la remuneracion total que percibe
mensualmente el Trabajador o la Trabajadora de esta Convencién Colectiva de
Trabajo, por su labor ordinaria y estd conformado por el Sueldo Basico,
compensaciones por concepto de antigliedad y por evaluacién en el desempefio,
escalafén, primas, bono nocturno, bonos, ingreso o beneficio salarial que perciba
con ocasion de su relacion laboral. Este concepto incluye el bono vacacional y |

bonificacién de fin de afio que percibe anualmente el Trabajador y la Trabajadora

de conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley Organica def\

Trabajo de las Trabajadoras y los Trabajadores (L.O.T.T.T).
24. BONO NOCTURNO: El Bono Nocturno es el recargo que recibe el
Trabajador o la Trabajadora sobre lo convenido para la Jornada Diurna, cuando

- por necesidad de servicio laboren la Jornada Nocturna correspondlente

v ¥ 0 7\%\
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. artificial, disefiado y elaborado para reemplazar parcial o totalmente algin érgano \

modificar los aspectos funcionales o estructurales del sistema musculo-

‘esquelético.

““representantes de cada una de las Federaciones, Colegios Nacionales,

ALTUDLIVA DULIVAINAIA UE YENLLUGLA

§ VINISTERIO DEL POER POPULAR PARA g
[T RVT S Ch g o e e p -
Y c»tmf“ /’xotmtof Colectivos : Ti\jf AJ\: {g{éﬁl}%ﬂor‘/\ B
1

{

H

1

de Trabajo de! Sectror Pablico

IO N" ________ /,AH.A

% RAS ______________ EOLIO R {
TUD"IM POST| GRADO: Son ““a“quellos contemplados en la

ormah;/*a”u@eneral emanada del Consejo Nacional de Umvers;dades (CNU),
publicada en la Gaceta Oficial Numero 37.338 de fecha 20 de noviembre de 2001.

26. DIPLOMADOS: Son cursos de perfeccionamiento profesional de's,tinakd‘qsf"a'_‘

ampliar el conocimiento en un area especifica, acreditados por una Universidad
reconocida a nivel Nacional.

27. FACTOR DE RIESGO: Es cualquier agente, condicién, actividad, que S5
puede aumentar o incrementar las posibilidades de que una persona sufra un H
accidente en el trabajo, pueda desarrollar una determinada enfermedad, o \\\\\
manifestaciones tempranas de las mismas.

28. PROTESIS: Este término se refiere a cualquier dispositivo, objeto o aparato

o elemento anatémico ausente o mutilado por cualquier causa, o destinado a
cd‘rregir malformaciones o deformidades musculo-esqueléticas de diversa indole o
etiologia.

29. ORTESIS: Apoyo u otro dispositivo externo aplicado al cuerpo para

30. AYUDA TECNICA: Este término se refiere al adiestramiento que se le
suministra al Trabajador o Trabajadora, y/o Familiar Calificado por parte del equipo
multidisciplinario de rehabilitacion para la adecuada y correcta utilizacién de las
Ortesis y prétesis.

31. CONDICION ESPECIAL: Este término se refiere a aquellos Trabajadores
Trabajadoras y Familiares Calificados con necesidades especiales, bien sea com
consecuencia de una o varias discapacidades, o de cualquier otra condicion, que .
amerite, independientemente de su origen, una atencion especial de manera
integral e interdisciplinaria.

32.  COMISION MIXTA O PARITARIA: Es toda aquella prevista en la presente

Convencién, conformada por una parte, por la parte Empleadora y por la otra, por

FENASIRTRASALUD Y SUNEP-SAS, que susor:ben la presente convencion, en
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se amer“ﬁé cualqunera de las partes, podra incorporar a la Comlsmn
representantes con conocimiento y experiencia en la materia a tratar, prewo‘ v
acuerdo entre Las Partes. : :
33. SUPLENTES: Este término se refiere a la persona, que realiza
temporalmente la funcién de un Trabajador y Trabajadora Titular, durante la
ausencia de éste por vacaciones, reposos, incapacidad, becas, permisos
debidamente otorgados por El Empleador, y en otras contingencias no previstas
en esta Convencion.

34. JUBILADOS O PENSIONADOS: Este término se refiere a aquellos
Trabajadores y Trabajadoras, que prestaron servicios en las Instituciones

Empleadoras del Sector Salud, y que cumpliendo con los requisitos legalmente
establecidos adquirieron tal condicion, que los hace Beneficiarios de la presente
. Convencién Colectiva de Trabajo.
'35.  FAMILIARES CALIFICADOS: Se entiende por Familiares Calificados los
siguientes: a) Padre y Madre. b) Esposo, Esposa, Concubina, Concubino,
legalmente reconocidos. ¢) Hijos (as) : hasta los veinticinco (25) afios de edad e
hijos (as) con discapacidad sin limite de edad previa certificacién de la condicion
de persona con discapacidad, expedida por el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad. d) Hermanos (as): huérfanos (as) de padre y madre
hasta los (18) afios de edad previa presentacion de la guarda y custodia a cargo
del Trabajador o Trabajadora y aquellos con discapacidad sin limite de edad
previa certificacion de la condicion de persona con discapacidad expedida por
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y previa presentacion de la
guarda y custodia a cargo del Trabajador y Trabajadora. e) Abuelos y Abuelas
siempre y cuando se compruebe que dependen econémicamente del beneficiario
de esta Convencion Colectiva de Trabajo. f) Nietos(as) menores de edad siempre
y cuando se compruebe que dependen econdmicamente del trabajador o
trabajadora de esta Convencién Colectiva de Trabajo; aquellos (as) con

t M,,,lescapamdad sin limite de edad previa certificacion de la condicién de persona con
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