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sg& _________ %é?%. d base al promedio semanal de horas Iabo’radas en

ocho semanas consecutivas. A tal fin, El Empleador se oompromete a
normahzar la situacién de los Trabajadores y las Trabajadoras que: ocupan
actuaimente cargos con Jornadas menores (tiempo parcial) y soliciten el

respectivo incremento de Jornada de Trabajo.

CLAUSULA N° 11 JORNADA ASISTENCIAL NOCTURNA: Las Jornadas

Asistenciales Nocturnas seran las siguientes, en equivalencia con las Jornadas

Diurnas: Veintidos (22) horas semanales equivalentes a la Jornada de treinta (30)
horas semanales diurnas, veintiocho (28) horas semanales equivalentes a la
Jornada de treinta y seis (36) horas semanales diurnas y treinta y cinco (35) horas
“semanales equivalentes a la Jornada de cuarenta (40) horas a cuarenta y dos (42)
horas semanales diurnas. Todas calculadas en base al promedio semanal de
horas laboradas en ocho (8) semanas consecutivas, estas Jornadas se cumpliran
en %:"periodos de doce (12) horas nocturnas que incluyen cuatro (4) horas de

descanso en su sitio de trabajo.

CLAUSULA N° 12 JORNADA A TIEMPO COMPLETO PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO: La Jornada a Tiempo Completo para el Personal

Administrativo serd de ocho (8) horas maximas diarias sin exceder de cuarenta

(40) horas en cinco (5) dias a la semana.
Paragrafo Unico: Queda entendido que se mantendran en vigencia los beneficios

que superen la presente clausula.

CLAUSULA N° 13 INCREMENTO DE LA JORNADA ASISTENCIAL: EI

Trabajador o la Trabajadora podra solicitar el incremento de su Jornada semanal

de treinta (30) horas a treinta y seis (36) horas o cuarenta - cuarenta y dos (40—42)

horas. Esto se realizara previa solicitud del Trabajador o la Trabajadora y

anluacién de las necesidades de la Institucidn en un plazo no mayor de dos (2)
. afios contados a partir de la homologacién de Iapresente Convencion.
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otorgar, a cada uno de los Trabajadores y las Trabajadoras, que prestenservicio

El Empleador se compromete a

en areas clasificadas de riesgo diez (10) dias continuos del Descanso Trimestral
no acumulables, cada tres (3) meses de labor cumplida por éstos, a fin de
contribuir a su descontaminacion corporal, para optimizar las condiciones de salud -
y de vida dtil del Trabajador y Trabajadora.

Paragrafo Primero: Este Descanso Trimestral sera disfrutado sin perjuicio de las
vacaciones anuales que les correspondiera a los Trabajadores y las Trabajadoras.
Paragrafo Segundo: Es condicion expresa y asi lo acuerdan Las Partes, que El
Empleador realizara pruebas de dosimetria personal y evaluacion medica integral

con caracter obligatorio, previo al inicio de las vacaciones anuales, a los

Trabajadores y las Trabajadoras beneficiarios y beneficiarias de este Descanso

5 contammacnon por radiaciones ionizantes.

‘ Paragrafo Tercero: Durante el disfrute de este Descanso Trimestral, en el horario
respectivo, los Trabajadores y las Trabajadoras, no podran realizar guardias ni
intra, ni extra hospitalarias que se contrapongan con el principio del descanso. La
violacién de esta normativa implicara sanciones segln lo expresan los principios
légales. Asi mismo, El Empleador se compromete a garantizar las medidas
preventivas para cada ambiente de trabajo de acuerdo con las disposiciones
consagradas en la normativa vigente de salud ocupacional. Cada trabajador y
trabajadora se compromete a cumplir con estas medidas preventivas, las cuales
debera conocer a cabalidad desde el inicio de la prestacion de sus servicios.
Paragrafo Cuarto: Las Partes estableceran una Comision Paritaria, la cual se
instalarda después de los treinta (30) dias de la homologacion de la presente
Convencion, con la finalidad de reglamentar las areas clasificadas de riesgo y el
personal a quien va dirigida la presente clausula. Hasta tanto la Comisién Paritaria
no reglamente la presente clausula se mantendran en vigencia lo establecido en
las Convenciones Colectivas anjeriores.
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CONTRATADOS SUPLENTES Y ASCENSOS OBREROS: El Empleador para

cubrir cargos vacantes, cargos creados, contratados, ascensos y suplencias por

vacaciones, enfermedad o permisos del personal obrero, conviene en aceptar

prioritariamente las postulaciones avaladas por FENASIRTRASALUD vy ‘s,‘u:s'

Sindicatos de Base afiliados. Los mismos deberan ser evaluados de acuerdo a lo

establecido en el Manual de Clasificacién de Puestos de Trabajo emitidos por el
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion, y los perfiles y descripciones del
manual de puestos de trabajo que dieran soporte al nuevo Sistema Publico
Nacional de Salud. Igualmente, conviene en conformar Comisiones Paritarias las
cuales evaluaran las ternas de candidatos y candidatas propuestas. Todo ingreso
estara sujeto a la aplicacion de la presente clausula. ‘

" Paragrafo Unico: El Empleador se compromete a suministrar trimestralmente de

- 'Vm‘,anera ininterrumpida y obligatoria a los representantes de los Trabajadores y las

Trabajadoras, las Nominas del Personal Obreros Fijos, Contratados y Suplentes

de’\ cada Centro de Trabajo, asi como la Nomina de cargos vacantes.

CLAUSULA N° 16 _CARGOS _VACANTES, CARGOS CREADOS,
CONTRATADOS, SUPLENTES Y ASCENSOS PARA LOS EMPLEADOS: El

Empleador se compromete a que todo cargo gue se creare o los cargos vacantes

se otorgaran por Concurso Publico o Sistema de Méritos en los cuales podran
participar todos los aspirantes de conformidad a lo establecido en el Reglamento,
Normas y Baremos de Concursos Vigentes.

Paragrafo Primero: Se conformara una Comision Tripartita integrada por un (1)
Representante de los Trabajadores y las Trabajadoras, un (1) Representante de El
Empleador y otro de mutuo acuerdo con la finalidad de revisar el Reglamento, las
Normas y Baremos de Concurso del érea correspondiente.

Paragrafo Segundo: Para poder dar el respectivo seguimiento y control del
proceso de ingreso y ascenso, la parte empleadora se compromete a suministrar

tnmestralmerie'j manera ininterrumpida y obligatoria a los Representantes de
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CLAUSULA N° 17 CARGO DE MAYOR GRADO Y REMUNERACION El

R A g
supléntés dé cada centro de trabajo, asi como la Nomina de cargos vacantes /@4

Empleador se compromete a dar cumplimiento a lo enmarcado en el precepto L

legal que establece el articulo N° 23 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica y
la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT). En
este sentido, cuando el Trabajador y la Trabajadora pase a ocupar un cargo de
mayor grado de remuneracion al que nominalmente desempefia, en razén de
vacaciones, permisos u otras ausencias temporales del titular, recibira el pago
correspondiente a la diferencia de salario del trabajador o trabajadora sustituida y
el Trabajador o Trabajadora sustituta, incluyendo todos los beneficios adicionales
que correspondan al cargo. El beneficio econémico por esta labor sera cancelado
; en un lapso de tiempo no mayor de treinta (30) dias al término de su cumplimiento.
Paragrafo Unico: Cuando el Trabajador o la Trabajadora pase a desempefiar las
~ funciones correspondientes a un cargo de mayor grado y remuneracion al que
- nominalmente ocupa, por decision del Empleador, recibiré el pago correspondiente
a la diferencia de salario del cargo en ejercicio, incluyendo todos los beneficios
adicionales que correspondan al cargo. El beneficio econémico por esta labor sera

pagado en un lapso no mayor de treinta (30) dias al término de su cumplimiento.

CLAUSULA N° 18 REPOSO PRE Y POST-NATAL: El Empleador se compromete

a otorgar reposo pre y post natal a las Trabajadoras que se encuentren en estado

de gravidez, reconociéndole el derecho a un descanso de ocho (08) semanas
antes del parto y veinte (20) semanas después del mismo.

Paragrafo Primero: La Trabajadora o el Trabajador, opcionante a la adopcioén de
un menor de edad hasta siete (7) afios, se le otorgard un descanso durante un
periodo maximo de Veintiséis (26) semanas, contadas a partir de la fecha en que
le sea dado en colocacion familiar por el organismo competente.

Paragrafo Segundo: El Empleador se compromete a reubicar en ambientes de

Iaboreiffi;cuados a la Trabajadora que Iabore en ambiente donde se manipulen
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